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1.Аналитическая часть   

1.1.Оценка образовательной деятельности  

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение 

«Детский сад № 161» (далее-организация) действует на основании Устава, 

утвержденного Распоряжением управления образования администрации го-

рода Оренбурга от 2022 г. № 396; Лицензии на осуществление образователь-

ной деятельности  № 3466 от 20 ноября 2020 года, серия 56Л01 № 0005549, 

срок действия – бессрочная; выданной министерством образования Орен-

бургской области. 

В организации разработаны локальные нормативные акты по основ-

ным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

в том числе:  

-Правила приема на обучение по образовательным программам до-

школьного образования МДОАУ № 161;  

-Правила приема на обучение по дополнительным общеразвивающим 

программам МДОАУ №161;  

-Порядок оказания платных образовательных услуг МДОАУ №161;   

-Порядок  оформления возникновения,  приостановления и прекраще-

ния отношений между МДОАУ №161 и (или)  родителями (законными пред-

ставителями) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников).   

-Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обуча-

ющихся (воспитанников) МДОАУ №161;  

-Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников) 

МДОАУ №161; -Положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и  промежуточной  аттестации  обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам МДОАУ №161;  

- Правила внутреннего распорядка воспитанников МДОАУ №161.  

Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой атте-

стации обучающихся. Освоение дополнительных общеразвивающих про-

грамм предусматривает проведение промежуточной аттестации обучающих-

ся и регламентируется Положением о формах, периодичности и порядке те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по дополнительным общеразвивающим программам МДОАУ №161.  

Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразви-

вающей направленности и в группах компенсирующей направленности. Про-

ектная мощность организации - 240 ребенка, фактическая наполняемость 235.  

Укомплектованность детьми-102%.  
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Структура МДОАУ №161 

Наименование группы  Количество 

единиц 

Группа общеразвивающей направленности  для детей 2-3 лет  2  

Группа общеразвивающей направленности  для детей 3-4 лет  2  

Группа общеразвивающей направленности  для детей 4-5 лет  1 

Группа общеразвивающей направленности  для детей 5-6 лет  2  

Группа общеразвивающей направленности  для детей 6-7лет  2  

 

Образовательная деятельность в организации осуществляется по обра-

зовательной программе дошкольного образования в соответствии с Феде-

ральной образовательной программой дошкольного образования и Феде-

ральным государственным образовательным стандартом дошкольного обра-

зования. 

Образовательная программа дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- нравствен-

ных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных тради-

ций.  

Образовательная программа дошкольного образования МДОАУ №161  

разработана в соответствии с федеральным государственным образователь-

ным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной 

программой дошкольного образования. Программа обеспечивает развитие 

личности детей дошкольного возраста в возрасте от 2 до 7 лет в различных 

видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических, физиологических особенностей и реализуется на государ-

ственном языке Российской Федерации - русском. Цель реализации образо-

вательной программы дошкольного образования МДОАУ №161: разносто-

роннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей на основе духовно- нравственных ценно-

стей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций.  

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный 

и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений и дополни-

тельный раздел. Обязательная часть Программы предполагает комплексность 

подхода, обеспечивая развитие детей в пяти взаимодополняющих образова-

тельных областях:  

социально - коммуникативное развитие; 

познавательное развитие;  

речевое развитие;  

художественно-эстетическое развитие;  

физическое развитие.  
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Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит 

от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и 

задачами Программы. Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений,  учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы  

детей,  членов их семей и педагогов и представлена следующими програм-

мами, разработанными самостоятельно: «Степ-аэробика для дошколят», 

«Маленький дельфин». В содержательном разделе представлены  Рабочая 

программа воспитания и  описание образовательной деятельности по про-

фессиональной коррекции нарушений развития детей. В дополнительном 

разделе Программы указаны возрастные категории детей, на которых ориен-

тирована Программа, используемые программы, характеристика взаимодей-

ствия педагогического коллектива с семьями воспитанников.  

Образовательная деятельность реализуется через занятия, совместную дея-

тельность педагогов с детьми, другими детьми, самостоятельную деятель-

ность и при проведении режимных моментов.  

Программы разработаны организацией самостоятельно и направлены 

на удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в нравственном 

и интеллектуальном развитии, формирование и развитие творческих способ-

ностей учащихся.  

Вывод: оценка образовательной деятельности - хорошая. Образова-

тельная деятельность в организации выстроена в соответствии с законо-

дательством РФ в сфере образования, что определяет ее стабильное функ-

ционирование.   

1.2.Оценка системы управления организации  

Управление образовательной организации осуществляется на принципе 

коллегиальности, т.е. с учетом мнения всех участников образовательных от-

ношений.  

Коллегиальные органы управления в организации:  

- Общее собрание работников Учреждения;  

- Педагогический совет;  

- Наблюдательный совет.  

В то же время для создания в организации единого центра управления, 

которое принимает решения единолично в пределах своей компетенции для 

осуществления текущего управления реализуется принцип единоначалия.  

 Руководит организацией заведующий Набатчикова Ольга Борисовна. 

Заведующий выступает координатором общих интересов, осуществляет 

управление организацией, соблюдает баланс интересов участников образова-

тельных отношений.  

Общее собрание организации является высшим органом управления, он 

уполномочен принимать решения по широкому спектру вопросов. В 2024 го-

ду была запланирована следующая тематика общих собраний:  



 

 6 

1. Готовность ДОУ к новому учебному году.   

2.О  результатах отчета самообследования.  

Наряду с этим, были рассмотрены вопросы, связанные с внесением  

изменений в локальные нормативные акты:   

-Положение об установлении системы оплаты труда;  

-Правила приема на обучение по образовательным программам до-

школьного образования МДОАУ № 161;  

-Кодекс этики и служебного поведения работников МДОАУ №161;  

-Положение, определяющее реализацию процедур, предусмотренных 

методическими рекомендациями министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации по вопросам профилактики коррупционных правона-

рушений в сфере закупок:  

-Порядок информирования работодателя о ставшей известной работни-

ку информации о случаях совершения коррупционных нарушений;  

-Порядок информирования работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта  

интересов;  

-Порядок защиты работников сообщивших о коррупционных правона-

рушения в деятельности учреждения от формальных и неформальных санк-

ций;  

-Положение о конфликте интересов;  

-Положение об информировании работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмот-

рения таких сообщений;  

-Порядок оказания платных образовательных услуг в МДОАУ 161;  

-Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 

по ускоренному обучению, в пределах осваиваемой дополнительной обще-

развивающей программы;  

-Положение о формах, порядке и периодичности проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дополнительным программам, в том 

числе по адаптированным дополнительным общеразвивающим программам;  

-Правила внутреннего трудового распорядка МДОАУ №161;  

-Положение о работе с обращениями граждан. 

Рассмотрены вопросы   о принятии годового плана деятельности, о 

награждении сотрудников, программы занятий в рамках родительского все-

обуча, принятии образовательных программ, о внесении изменений в состав 

комиссии по установлению стимулирующих выплат и др.    

Педагогический совет – коллегиальный орган, в компетенцию которо-

го входят вопросы реализации образовательного процесса. В 2024 году  Пе-

дагогический совет принимал участие в разработке образовательных про-

грамм дошкольного образования организации;  рассматривал способы реали-

зации программы воспитания и   особенности реализации Федеральной обра-

зовательной программы. Осуществлял  взаимодействие с родителями (закон-
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ными представителями) обучающихся по вопросам организации образова-

тельного процесса.   

Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления 

Учреждения и осуществляется на основе действующего законодательства 

Российской Федерации.   

В качестве гарантий реализации управления организацией на принципе 

коллегиальности в детском саду организованы представительные органы.  

Действует профсоюз работников, который активно участвует в куль-

турно массовой работе, оказывает материальную помощь сотрудникам; хода-

тайствует о награждении почетными грамотами за добросовестный труд. 

Профсоюзный комитет в 2024  году согласовывал графики сменности и от-

пусков. Члены профсоюза входят в состав различных комиссий: по проведе-

нию специальной оценки условий труда; внутренней экспертной группы для 

проведения экспертиз поставленного товара, выполненной работы и оказан-

ной услуги; комиссии по осмотру зданий и сооружений; охране труда; по 

списанию основных средств и малоценного инвентаря; по распределению 

выплат стимулирующего характера; по списанию материальных ценностей; 

единой комиссии по проведению закупок.  

В организации создан Совет родителей. Основная цель этого органа – 

учет мнения родителей (законных представителей) по вопросам управления 

организацией, прежде всего при принятии локальных нормативных актов, за-

трагивающих права и законные интересы названных лиц.   Мнение  родите-

лей (законных представителей) было учтено при разработке образовательной 

программы дошкольного образования МДОАУ №161, Положения о режиме 

занятий. 

Вывод: оценка системы управления в организации – хорошая. Управле-

ние в Учреждении осуществляется в соответствии с действующим законо-

дательством Российской Федерации  на основе принципов единоначалия и 

коллегиальности. Организация взаимодействия с образовательными и соци-

окультурными учреждениями позволяет объединить усилия по решению по-

ставленных годовых задач деятельности Учреждения, а также обеспечить 

эффективность образовательного процесса в ДОУ.  

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития детей, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий  и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования) проводится в соответствии с Положе-

нием о педагогической диагностике (оценке индивидуального развития де-

тей, связанной с оценкой эффективности педагогических действий  и лежа-

щей в основе их дальнейшего планирования) МДОАУ №161 и используются 

исключительно для решения следующих задач:  
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- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, по-

строения его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития);  

- оптимизации работы с группой детей.  

Педагогическая диагностика  (оценка индивидуального развития детей, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий  и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования) проводится 2 раза в год в следующие 

сроки: в начале учебного года первые 2 недели сентября; в конце учебного 

года первые две недели мая.  

Подводя итоги образовательной деятельности дошкольного учрежде-

ния необходимо отметить положительную динамику по всем направлениям 

детского развития.  По данным педагогической диагностики по оценке  ин-

дивидуального развития детей были получены следующие результаты.  

 Результаты освоения  обучающимися  образовательной  программы 

дошкольного образования, разработанной учреждением самостоятельно в со-

ответствии с требованиями ФГОС ДО за 2023 - 2024 учебный год (начало го-

да) 

  

Результаты  освоения обучающимися образовательной программы 

дошкольного образования, разработанной учреждением самостоятельно в со-

ответствии с требованиями ФГОС ДО за 2023-2024 учебный год (конец года) 

 не сформирован   
 находится в стадии формирования   
 сформирован  

% 6   

% 13   
% 17   18 %   

10 %   

% 59   
% 55   % 53   

56 %   59 %   

35 %   
% 32   

% 30   
% 26   

31 %   
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В соответствии с годовым планом и ОПДО педагоги размещали мате-

риалы, фото и видео отчеты для родителей и детей в пабликах, сайте 

МДОАУ №161 и в иных педагогических порталах. За отчетный период раз-

мещено большое количество публикаций по  пяти образовательным обла-

стям, что позволило  повысить уровень педагогической компетенции в ис-

пользовании ИКТ-технологий.  

Анализ  результатов педагогической диагностики на  начало и конец 

учебного года, позволяет сделать вывод об эффективности реализации обра-

зовательной программы дошкольного образования по всем образовательным 

областям.  Не смотря на положительную динамику, отмечено, что более низ-

кие  показатели по речевому развитию связаны с индивидуальными особен-

ностями воспитанников. Повышение  уровня показателей по физическому 

развитию говорит об эффективной реализации образовательных деятельно-

сти в рамках решения годовой задачи по физическому развитию и реализа-

ции программ «Степ-аэробика для дошколят» и «Маленький дельфин».  

Необходимо продолжать  реализацию программ «Степ-аэробика для 

дошколят» и «Маленький дельфин» в  Части, формируемой участниками об-

разовательных отношений, которая способствует физическому развитию до-

школьников, так как  прослеживается положительная динамика  

 

Вывод: оценка содержания и качества подготовки обучающихся - хо-

рошая. Образовательный процесс проводился в  соответствии с Санитар-

ными правилами. Образовательная программа дошкольного образования ре-

ализуются  в соответствие с Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования.  

Достаточно высокий уровень освоения умений и навыков детей в под-

готовительных к школе группах обеспечен компетентным подходом квали-

фицированных педагогов, их умением организовать образовательный про-

цесс, грамотно построить развивающую предметно-пространственную 

среду и взаимодействие с родителями, тем самым оказывая влияние на все-

стороннее развитие детей. 
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1.4. Оценка организации учебного процесса  

Учебный процесс в организации осуществляется в соответствии с об-

разовательной программой дошкольного образования.  

Образовательная деятельность организована по всем образовательным 

областям, установленным ФГОС ДО:  

социально - коммуникативное развитие,  

познавательное развитие,  

речевое развитие,  

художественно- эстетическое развитие,  

физическое развитие.   

Образовательная деятельность в МДОАУ №161 включает:  

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе органи-

зации различных видов детской деятельности;  

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

процессов;  

- самостоятельную деятельность детей;  

- взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы дошкольного образования.  

Образовательная деятельность организуется как совместная деятель-

ность педагога и детей, самостоятельная деятельность детей. В зависимости 

от решаемых образовательных задач, желаний детей, их образовательных по-

требностей, педагог выбирает один или несколько вариантов совместной де-

ятельности:  

1) совместная деятельность педагога с ребенком, где, взаимодействуя 

с ребенком, он выполняет функции педагога: обучает ребенка чему-то ново-

му;  

2) совместная деятельность ребенка с педагогом, при которой ребенок 

и педагог - равноправные партнеры;  

3) совместная деятельность группы детей под руководством педагога, 

который на правах участника деятельности на всех этапах ее выполнения (от 

планирования до завершения) направляет совместную деятельность группы 

детей;  

4) совместная деятельность детей со сверстниками без участия педа-

гога, но по его заданию. Педагог в этой ситуации не является участником де-

ятельности, но выступает в роли ее организатора, ставящего задачу группе 

детей, тем самым, актуализируя лидерские ресурсы самих детей;  

5)самостоятельная, спонтанно возникающая, совместная деятельность 

детей без всякого участия педагога. Это могут быть самостоятельные игры 

детей (сюжетно-ролевые, режиссерские, театрализованные, игры с правила-

ми, музыкальные и другое), самостоятельная изобразительная деятельность 

по выбору детей, самостоятельная познавательно-исследовательская дея-

тельность (опыты, эксперименты и другое).  
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Основной формой организации обучения воспитанников является за-

нятие. На занятии идет освоение детьми определенного объема знаний, 

навыков и умений по той или другой образовательной области. Занятия орга-

низуются и проводятся под руководством взрослого, который определяет за-

дачи и содержание занятия, подбирает методы и приемы, организует и 

направляет познавательную деятельность детей. Занятия проводятся  по раз-

витию речи, формированию элементарных математических представлений, 

по физическому развитию, безопасности, музыкальной деятельности, социа-

лизации, рисованию, ребенок и окружающий мир, лепке, аппликации. Про-

должительность занятий определена образовательной программой дошколь-

ного образования МДОАУ №161. Соблюдается максимально допустимый 

объем образовательной нагрузки. При организации образовательной деятель-

ности предусматривается введение в режим дня физкультминуток во время 

занятий, гимнастики для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том 

числе, во время письма, рисования и использования ЭСО. Продолжитель-

ность перерывов между занятиями не менее 10 минут. Расписание занятий 

составляется с учетом дневной и недельной динамики умственной работо-

способности обучающихся и шкалой трудности занятий.  

Расписание занятий составлено с учетом дневной и недельной дина-

мики умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности за-

нятий.  

Режим двигательной активности детей в течение дня организуется с 

учетом возрастных особенностей и состояния здоровья. Суммарный объем 

двигательной активности для детей всех возрастов составляет не менее 1 часа 

в день. Продолжительность утренней гимнастики для детей до 7 лет не менее 

10 минут.       Физкультурные, физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

массовые спортивные мероприятия, спортивные соревнования организуются 

с учетом возраста, физической подготовленности и состояния здоровья де-

тей.  

Возможность проведения занятий по физическому развитию на от-

крытом воздухе, а также подвижных игр, определяется по совокупности по-

казателей метеорологических  условий (температуры, относительной влаж-

ности и скорости движения ветра) по климатическим зонам. В дождливые, 

ветреные и морозные дни занятия по физическому развитию проводится в 

зале.  

Отношение времени, затраченного на непосредственное выполнение 

физических упражнений к общему времени занятий физической культурой  

составляет не менее 70%  

Образовательная деятельность с детьми осуществляется в совместной 

деятельности педагога с детьми, другими детьми, самостоятельной деятель-

ности детей и при проведении режимных моментов, в разнообразных видах 

детской деятельности.  
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При организации образовательного процесса с 01.06. по 31.08. – лет-

ний оздоровительный период. Во время летнего оздоровительного периода, в 

Учреждении занятия не проводятся, кроме занятий по физическому разви-

тию.  

В  детском саду при реализации Программ используются следующие 

формы работы с воспитанниками: групповые, подгрупповые, индивидуаль-

ные, самостоятельная деятельность детей, совместная деятельность с детьми. 

Кроме того учебный процесс осуществляется в режимных моментах и вклю-

чает такие формы:  

-прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей 

действительностью, подвижных игр, труда в природе и на участке, самостоя-

тельной игровой деятельности;  

-сюжетно - ролевые игры, дидактические игры, игры – драматизации;  

-дежурство по столовой, на занятиях;  

-развлечения, праздники;  

-экспериментирование;  

-чтение художественной литературы; - беседы и др.  

В Учреждении с детьми работают специалисты: музыкальные руково-

дители, педагог-психолог, инструктор  по физической культуре.  

Музыкальные руководители осуществляют реализацию целей и задач 

образовательной области «Художественно эстетическое развитие» во время 

проведения музыкальной деятельности  во всех возрастных группах- 2 раза в 

неделю согласно расписанию занятий.   

Педагог-психолог работает с детьми 2-7 лет в индивидуальном режи-

ме в свободное от занятий время и во вторую половину дня.  

Инструктор по физической культуре осуществляет реализацию целей 

и задач образовательной области «Физическое развитие» во время проведе-

ния занятий по физической культуре в группах общеразвивающей направ-

ленности детей 6-7 лет 2 раза в неделю согласно расписания.  

Часть образовательной программы дошкольного образования, форми-

руемая участниками образовательных отношений представлена программа-

ми:  

-программа «Маленький дельфин» реализуется в течение 4 лет работы 

с детьми от 3 до 7 лет: в группах общеразвивающей направленности для де-

тей 3-4, 4-5,5-6,6-7 лет проводится инструктором по физической культуре 1 

занятие один раз в неделю.  

-программа «Степ-аэробика для дошколят» реализуется в течение 2 

лет работы с детьми от 5 - до 7 лет: в группах общеразвивающей направлен-

ности для детей 5-6 и  6-7 лет проводится инструктором по физической куль-

туре  1 занятие (20 и 25 мин) один раз в неделю. 

 

Вывод:  учебный процесс в дошкольном учреждении строится с уче-

том требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учрежде-



 

 13 

ниях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. 

Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду системати-

чески организуются и проводятся различные тематические мероприятия. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует тре-

бованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за 

счет использования образовательной программы.  

1.5. Оценка востребованности выпускников  

В конце учебного года в  целях   изучения уровня подготовки детей 6-7 

лет к школьному обучению, посещающих образовательное учреждение 

МДОАУ№161  было проведено  диагностическое исследование  детей  под-

готовительных групп.   

Всего обследовано 42 ребенка.  

Диагностический инструментарий:   

- Психологическая и социальная готовность детей к школе. Методика 

«Мотивационная готовность ребенка к школе»;   

- Эмоционально-волевая готовность (произвольность)  Методика «Рисо-

вание бус»;   

- Готовность к освоению учебной деятельностью (зрительно-моторная 

координация).  Методика «Продолжи узор»;   

- Готовность к освоению учебной деятельностью (кратковременная па-

мять).  

- Методика «Запоминание картинок и предметов»;   

- Готовность к освоению учебной деятельностью (логическое мышле-

ние).   

- Методика «Заселение дома»;   

- Готовность к освоению учебной деятельностью (понятийное мышле-

ние).   

- Методика «Диктант»;   

- Готовность к освоению учебной деятельностью.  Методика «Чтение 

схем слов»;  • Готовность к освоению учебной деятельностью (поня-

тийно-логическое мышление).  Методика «Математический диктант»;   

- Готовность к освоению учебной деятельностью  Методика « Развитие 

устной речи».  

Использованные методики позволили установить:  

– владение основными компонентами деятельности (восприятием цели, 

планированием деятельности, выбором средств для ее достижения, выполне-

нием деятельности в соответствии с поставленной целью, самоконтролем и в 

случае необходимости коррекцией сделанного); уровень ее произвольности;  

–интеллектуальную готовность: элементарное владение мыслительны-

ми механизмами (анализом, синтезом, сравнением, обобщением); способ-

ность к использованию знаний и умений в новых условиях; умение переклю-

чаться с одного найденного решения на поиск другого;  

–развитие устной речи (внешнюю характеристику, связность);  
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–фонетический слух, перекодирование, графические навыки, владение 

предчисловыми представлениями («мало», «много», «столько же», «больше 

на...», «меньше на...»), представление о счете, упорядочивании, геометриче-

ских фигурах.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предложенные для определения готовности детей к школе задания 

максимально учитывали особенности и возможности 6-7 летних детей, обес-

печивали адекватное понимание детьми их содержания, опирались на имею-

щийся у них реальный опыт и не зависели от уровня навыков чтения и пись-

ма.  

 Результаты следующие:   

учебная мотивация-7 человек  

учебно-игровая мотивация- 24 человека   

игровая мотивация -11 человек   

Диаграмма  по результатам  изучения психологической и социальной готов-

ности детей к школе за 2023-2024 уч.год 

 

Таким образом, 74% детей имеют положительную мотивацию при по-

ступлении в школу, что свидетельствует о сформированной позиции будуще-

го школьника.  

Результаты изучения  уровня подготовки детей 6-7 лет к школьному 

обучению  за 2023-2024 уч.год  

Высокий уровень готовности к школе- 17 человек (40%)  

Хороший уровень готовности к школе-19 человек (45%)  
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Средний уровень готовности к школе - 6 человек  (15%)  

Низкий уровень готовности к школе -0 человек  (0%) 

 

Результат  изучения  уровня подготовки детей 6-7 лет к школьному 

обучению  за 2023-2024 уч. год 

 

Сравнительная диаграмма по параметрам готовности к школе детей  

6-7 лет 

Анализируя результаты, выявились трудности у детей в развитии 

уровня произвольности, в умении удерживать зрительный образ, восприня-

тый с образца, и переносить его на рабочий лист, подготовка руки к письму,  

в умении устанавливать закономерность, в умении классифицировать 

наглядный материал (геометрические фигуры) по самостоятельно найденно-

му основанию.   

Основная причина возникающих затруднений при выполнении зада-

ния - недостаточный уровень развития внимания у детей. Решением выяв-

ленных трудностей будет являться: совершенствование  работы специали-

стов и воспитателей  по образовательной работе с детьми дошкольного воз-

раста.  

Таким образом, 74% детей имеют положительную мотивацию при по-

ступлении в школу, что свидетельствует о сформированной позиции будуще-

го школьника.   Большой процент детей имеют сформированные предпосыл-

ки к продуктивной учебной деятельности, а также хорошие стартовые воз-

можности  в качестве будущих первоклассников.  

Вывод: оценка востребованности выпускников - удовлетворительная. 

Необходимо продолжать взаимодействие со школой по изучению социальной 

адаптации выпускников, необходимо запланировать совместные мероприя-

тия по преемственности со школами, которые возможно провести как в 

очном, так и в дистанционном формате.   
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1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

МДОАУ №161 укомплектован кадрами на 99%. Общее количество 

работников  составляет – 47 человек. Из них 1 - заведующий, 1 - заместитель 

заведующего по воспитательно – образовательной и методической работе, 1 - 

заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе, 15 - 

воспитателей, 1 – инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог, 2 

- музыкальных руководителя и 13 работников учебно-вспомогательного пер-

сонала (помощники  воспитателей).    

Сведения о педагогическом коллективе 
Характеристика кадрового состава Количество 

человек 

По образованию Высшее педагогическое 14 

Среднее специальное 5 

По возрасту До 25 лет 0 

От 25-30 лет 0 

От 30-40 лет 6 

От 40-50 лет 10 

От 50-60 лет 3 

Свыше 60 лет 0 

По стажу До 5 лет 2 

От 5 до 10 лет 6 

От 10 до 15 лет 7 

От 15 до 20 лет 2 

От 20 до 30 лет 2 

Свыше 30 лет 0 

По результатам 

аттестации 

Высшая квалификационная категория 11 

Первая квалификационная категория 8 

Повышение 

квалификации 

Прошли курсовую подготовку  

 

 

100% 

Наличие педагогов, отмеченных наградами, почетными званиями Почетная грамота Министерства                   образования 

Оренбургской области  

3 

 

Почетная грамота управления образования 

администрации города Оренбурга 

8 

Почетная грамота 

Администрации  ДОО 

9 

Сведения о учебно-вспомогательном персонале 
Характеристика кадрового состава Количество 

человек 

По образованию Высшее педагогическое 7 

Среднее специальное 6 

По возрасту До 25 лет 0 

От 25-30 лет 0 

От 30-40 лет 2 

От 40-50 лет 8 

От 50-60 лет 3 

Свыше 60 лет 0 

По стажу До 5 лет 0 
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От 5 до 10 лет 3 

От 10 до 15 лет 4 

От 15 до 20 лет 4 

От 20 до 30 лет 1 

Свыше 30 лет 0 

Наличие педагогов, отмеченных наградами, почетными званиями Благодарность управления образования 

администрации города Оренбурга 

5 

Почетная грамота 

Администрации  ДОО 

4 

Педагоги организации постоянно повышают уровень профессиональ-

ного развития. Количество педагогических работников, прошедших повыше-

ние квалификации в 2024году, составляет  10 человек.   

Педагоги дошкольного образовательного учреждения повышают свой 

профессиональный уровень, взаимодействуя с методической службой города. 
№  Ф.И.О. педагога  дата  Тема выступления  Форма мероприятия  
1  Васина Я.А. 

Музыкальный 

руководитель  

апрель, 2024 Музыкальное развлече-

ние как форма культурно 

– досуговой и творче-

ской деятельности детей 

дошкольного возраста 

Методическое объ-

единение музыкаль-
ных  
руководителей города  

Оренбурга  

2  Гладких М.Н. 

Воспитатель 
апрель, 2024  Работа по ранней про-

фориентации дошколь-

ников. 

Профессия экскурсовод. 

Методическое объ-

единение воспитате-

лей  города Оренбур-

га.   

Педагоги активно принимают участие в конкурсах на муниципальном, 

всероссийском, международном уровне. Педагоги участвовали в 38 конкур-

сах всероссийского уровня, в 7 конкурсах международного уровня дистанци-

онного формата, в онлайн-конференциях и онлайн-семинарах: 

1.Просвещение, Я умею читать! Об эффективных методиках обучения 

чтению ребенка дошкольного возраста.    

2.Просвещение, Развиваем речь ребенка: важные аспекты образова-

тельной работы. 

3. Педагоги России, онлайн - марафон «Марафон ФОП ДОО», «Фор-

мирование финансовой грамотности», «Родительское просвещение» 

4. Воспитатели России: «Воспитатели России. Новые ориентиры», 

«Деятельность педагога  по организации взаимодействия с родителями  в 

рамках реализации Федеральной программы» 

Уровень квалификации педагогических работников 
Всего аттестовано: - 17 = 89,4% 

Без аттестации – 2 =10,5% 
Высшая квалифика-

ционная категория 

 1 квалификационная 

категория 

 Соответствие зани-

маемой должности 

Без  

категории 

10 7 0 2 

Вывод: оценка качества кадрового обеспечения  - удовлетворитель-

ная. Повысился уровень участия в мероприятиях очного формата. Необхо-
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димо продолжать повышать мотивацию педагогов для участия в конкурсах 

очного формата и по диссеминации педагогического опыта, а также внед-

рять способ наставничества для повышения квалификации педагогов без 

квалификационной категории.  

 

1.7. Оценка качества учебно-методического обеспечения  
Учебно-методическое обеспечение организации представлено учебно-

методическими пособиями, которые позволяют организовать образователь-

ный процесс, учитывая индивидуальные особенности и образовательные по-

требности детей.  

Учебно-методический фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Учебно-методическая лите-

ратура представлена по всем образовательным областям образовательной 

программы. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 

Вывод. Оборудование и оснащение методического кабинета доста-

точно для реализации образовательных программ. В методическом кабине-

те созданы условия для возможности организации совместной деятельно-

сти педагогов. В Детском саду учебно-методическое обеспечение доста-

точное для организации образовательной деятельности и эффективной реа-

лизации образовательных программ. 

 

1.8.Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения  
Библиотечный фонд организации укомплектован печатными и элек-

тронными учебными изданиями, методическими и периодическими издания-

ми. Библиотечный фонд организации насчитывает 380  экземпляров. Мето-

дические издания соответствуют ФГОС ДО (выпущены с 2014года).  

Методические издания размещены по разделам: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое разви-

тие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».  

Имеются периодические издания – журналы «Справочник руководи-

теля», «Дошкольное воспитание», «Старший воспитатель», «Воспитатель 

ДОУ» и др. выпущенные до 2015 года. Имеется электронный журнал «Спра-

вочник старшего воспитателя», журнал «Дошкольник» (2020-2021 г.г.),    

Укомплектованность методическими изданиями составляет - 98%.   

Одним из приоритетных направлений в деятельности организации яв-

ляется информатизация образовательного процесса, которая рассматривается 

как процесс, направленный на повышение эффективности образовательных 

услуг, и администрирования посредством применения ИКТ (информационно- 

коммуникационных технологий). Использование сети Интернет осуществля-

ется в целях создания банка актуального управленческого и педагогического 

опыта, использования современных электронных средств и получения необ-
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ходимой информации, использования международных компьютерных сетей 

и активного распространения педагогического опыта. В организации работа-

ет электронная почта; 5 сетевых точек выхода в Интернет. Локальная сеть 

обеспечена доступом к сети Интернет со скоростью 10 Мбит/сек по безли-

митному тарифному плану.  Оказание данных услуг осуществляет провайдер 

АО «Уфанет».  

В 2024 году регулярно размещались публикации в пабликах в Вкон-

такте https://vk.com/mdoau161?from=groups, в Одноклассниках 

https://ok.ru/group/70000000566378  Администратор страниц – заместитель за-

ведующего по ВО и МР Шитова И.А. 

На платформе Сферум функционирует корпоративный чат, который 

позволяет сократить время на передачу и сбор информации, способствует 

оперативному взаимодействию со всеми членами коллектива, участию в он-

лайн встречах. Также на платформе Сферум созданы родительские чаты, где 

педагоги размещают объявления, важную информацию и методические ма-

териалы для педагогического просвещения родителей.  

Официальный сайт МДОАУ № 161 размещен на платформе Госвеб. 

Администраторами сайта являются Набатчикова О.Б.– заведующий МДОАУ 

№161, Шитова И.А. – заместитель заведующего по ВО и МР, Аитова Р.Р.– 

воспитатель. Ссылка на официальный сайт МДОАУ №161 https://ds161-

orenburg-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Официальный сайт организации  соответствует требованиям законо-

дательства,  востребован педагогами и родителями. Сайт обеспечивает без-

опасное хранение данных размещаемых на федеральных серверах, быструю и 

удобную работу с использованием типовых шаблонов и визуального кон-

структора. На сайте располагается информация о деятельности учреждения. 

Исключен доступ воспитанников к информационным системам и информа-

ционно телекоммуникационным сетям. 

Вывод: оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

организации – хорошая.   Недостаточный объем электронных учебных изда-

ний. Необходимо оформление подписки на периодические издания. Необхо-

димо обновление учебных изданий по патриотическому воспитанию.   

 

1.9.Оценка качества материально-технической базы  
В МДОАУ №161 сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В каждой группе созданы условия для самостоятельного активного и 

целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, дви-

гательной, продуктивной,  познавательно-исследовательской, коммуника-

тивной, театрализованной, музыкальной. Каждая группа имеет свой оборудо-

ванный игровой участок. Кроме того, на территории детского сада имеется 

спортивная площадка, площадка для игр по ПДД. 

https://vk.com/mdoau161?from=groups
https://ok.ru/group/70000000566378
https://ds161-orenburg-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds161-orenburg-r56.gosweb.gosuslugi.ru/


 

 20 

В детском саду функционируют дополнительные помещения: меди-

цинский кабинет, пищеблок, музыкальные и спортивный залы, кабинет му-

зыкального руководителя, методический кабинет, кабинет педагога-

психолога. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории со-

ответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержа-

нию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На сегодняшний день развивающая предметно-пространственная сре-

да ДО эстетически продумана и оформлена, но она непрерывно изменяется, 

развивается, позволяя успешно реализовывать те приоритетные направления 

и технологии, по которым работают педагоги. При этом в каждой возрастной 

группе учитывается принцип личностно-ориентированной модели воспита-

ния. 

Пространство группы организовано в виде хорошо разграниченных 

зон («центры), оснащенных большим количеством развивающих материалов 

(книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и 

пр.). Все предметы доступны детям. 

В группах раннего возраста созданы 6 центров детской активности. В 

группах для детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) предусмотрены 12 

центров детской активности. 

Организованная в ДО предметно – пространственная среда: 

- инициирует познавательную и творческую активность детей; 

- предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; 

- обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; 

- безопасна и комфортна; 

- соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка; 

- обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Вывод. Административно-хозяйственная деятельность организована 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством и 

направлена на улучшение материально-технической базы. 

Материально-технические условия в ДО обеспечивают безопасность 

воспитанников, их комфортное пребывание в организации и нацелены на ра-

боту по укреплению здоровья воспитанников, по коррекции психических и ре-

чевых недостатков, их разностороннее развитие в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования  

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

МДОАУ №161 осуществляется на основании «Положения о внутренней си-

стеме оценки качества образования» 
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Целью ВСОКО является получение объективной информации о степе-

ни соответствия образовательных результатов и условий их достижения тре-

бованиям, определяемым федеральным государственным образовательным  

стандартом,  для  управленческих  решений  по совершенствованию  функ-

ционирования  и развития дошкольного  образовательного учреждения.  

Оценка качества  образования в ДОУ проводится по инициативе: админи-

страции образовательного учреждения; педагогических работников; родите-

лей; органов общественного управления ДОУ.  

Оценка качества образования осуществляется посредством: системы 

внутренней оценки качества образования; общественно-профессиональной 

экспертизы качества образования; лицензирования; внешнего мониторинга 

качества образования.  

В качестве источников данных для оценки качества образования ис-

пользуются: образовательная статистика; медицинская статистика; монито-

ринговые исследования; социологические опросы; отчеты работников ДОУ; 

посещение занятий и других мероприятий; данные табеля посещаемости.  

Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также 

федеральным требованиям к содержанию отчета о самообследовании.  

Оценке подлежат: условия реализации образовательной программы 

дошкольного образования; образовательная деятельность МДОАУ №161;  

динамика индивидуального развития воспитанников; результаты освоения 

образовательной программы дошкольного образования; удовлетворенность 

родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.  

Внутренняя система оценки качества образования проводится ежегодно 

в соответствии с приложением к Положению о ВСОКО МДОАУ №161 «Кри-

терии о степени соответствия образовательных результатов и условий их до-

стижения требованиям, определяемым федеральным государственным обра-

зовательным  стандартом» в соответствии с направлениями ВСОКО. Внут-

ренняя оценка показало, что уровень дошкольного образования на хорошем 

уровне. Анализ показал, что образовательная программа дошкольного обра-

зования соответствует ФГОС ДО, созданы все необходимые условия для все-

стороннего развития детей по всем образовательным областям. Подробно ре-

зультаты ВСОКО отражены в годовом анализе деятельности за учебный год.  

Внутренний контроль качества образовательной деятельности прово-

дился по следующим вопросам: анализ календарного  планирования образо-

вательной  деятельности проводился каждый месяц, анализ родительской 

платы, организация занятий по всем образовательным областям, санитарное 

состояние групп, условия питания и др. В январе 2024 года была проведена 

тематическая проверка «Реализация программы воспитания».  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетво-

рительные. 83% детей успешно освоили образовательную программу до-

школьного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подгото-

вительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обу-
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чению. 90% выпускников группы компенсирующей направленности зачисле-

ны в класс общеразвивающей направленности.  В течение года воспитанники 

МДОАУ №161 успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различно-

го уровня. Всего приняли участие в конкурсах 58 детей, 16 из них заняли 

призовые места.  Участие в конкурсах показывает хороший уровень качества 

дошкольного образования.   

В мае 2024 года проводилось анкетирование родителей «Оценка удо-

влетворенности родителей деятельностью дошкольного учреждения»  

В анкетировании по оценке уровня удовлетворенности родителей дея-

тельностью дошкольного учреждения участвовало 170 человек. Родители на 

хорошем уровне отметили работу дошкольного учреждения за 2023-2024 

учебный год.  Отметили профессионализм педагогов, взаимодействие с пер-

соналом, качество пребывания ребенка в детском саду,  качество образова-

тельных услуг, оздоровительную работу в детском саду  

По результатам анкетирования родители внесли следующие предложе-

ния: повысить безопасность в детском саду, уровень материально-

технического обеспечения, проводить мастер-классы, открытые занятия  для  

родителей, обращать внимание на больных детей и прогулки в холодное вре-

мя года (не гулять, если дети не одеты по погоде), устраивать выездные ме-

роприятия для детей, размещать информацию о предстоящих мероприятиях в 

саду и группе. А также пожелали процветания, увеличение педагогического 

состава.  Таким образом, уровень  удовлетворенности родителей работой ДО 

в 2023-2024 учебном году   составил 92%.  

 

Вывод: анализируя деятельность учреждения, хочется отметить, 

что в работе с родителями активнее стали использоваться интересные и 

новые технологии, которые востребованы у родителей, но родители хотят 

больше быть участниками и непосредственными наблюдателями образова-

тельного воспитательного процесса. 

 

2. Результаты анализа показателей деятельности МДОАУ №161 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица  

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образователь-

ную программу дошкольного образования, в том числе: 

 

235 чел. 

1.1.1 в режиме полного пребывания  (8-12 час.) 235чел. 

 в режиме кратковременного пребывания (3-5час.) 0 чел. 

 в семейной дошкольной группе 0 чел. 

 в форме семейного образования с психолого-педагогическим со-

провождением  на базе дошкольной образовательной организации 

 

0 чел. 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3х лет 28 чел. 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 207 чел. 
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1.4 Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

235/100% 

 

1.4.1 в режиме полного пребывания (12час.) 235/100% 

1.4.2 в режиме продленного дня (12-14 час.) 0 чел. 

1.4.3 в режиме круглосуточного пребывания 0 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограни-

ченными возможностями здоровья в общей численности воспитан-

ников, получающих услуги: 

 

0 чел. 

1.5.1 по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом раз-

витии 

0 чел. 

1.5.2 по освоению образовательной программы дошкольного образова-

ния 

 0 чел. 

1.5.3 по присмотру и уходу 0 чел. 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошколь-

ной образовательной организации по болезни на одного воспитан-

ника 

 

8,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 19 

1.7.1 численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, имеющих высшее образование 

 

14 чел/ 

69,2% 

1.7.2 численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, имеющих высшее образование педагогической направленно-

сти (профиля) 

 

10 чел/ 

69,2% 

1.7.3 численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, имеющих среднее профессиональное образование 

 

5 чел/ 

30,7% 

1.7.4 численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, имеющих среднее профессиональное образование педагогиче-

ской направленности (профиля) 

 

4 чел/ 

30,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, которым по результатам аттестации присвоена квалификаци-

онная категория, в общей численности педагогических работников, 

в том числе: 

 

17 чел/ 

84,5% 

1.8.1 высшая 10 

чел./52,6 

% 

1.8.2 первая 7 чел/ 36,8 

% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков в общей численности педагогических работников, педагогиче-

ский стаж работы которых составляет: 

 

 

1.9.1 до 5 лет  0 

1.9.2 свыше 20 лет 5 чел/ 26,9 

% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков в общей численности педагогических работников в возрасте до 

30 лет 

 

 0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков в общей численности педагогических работников в возрасте от 

1 / 5,3 % 
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55 лет 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной осуществляе-

мой в образовательной организации деятельности, в общей чис-

ленности педагогических и административно-хозяйственных ра-

ботников 

 

19 чел/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших  повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС 

в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

 

19 чел/ 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошколь-

ной образовательной организации 

12,4 

19/235 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогиче-

ских работников: 

 

4 чел/ 4чел 

1.15.1 музыкального руководителя да 

1.15.2 инструктора по физической культуре да 

1.15.3 учителя-логопеда нет 

1.15.4 логопеда нет 

1.15.5 учителя-дефектолога нет 

1.15.6 педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 

1,6 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов дея-

тельности воспитанников 

 

245,2 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала + закрытый плавательный бассейн да/да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую ак-

тивность и разнообразную игровую деятельность  воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Анализ деятельности детского сада за 2024 год выявил следующие по-

казатели в деятельности организации:  

 

1.Образовательную программу дошкольного образования МДОАУ 

№161 (на 31.12.2024 г.) в режиме полного дня осваивают  235 детей. В режи-

ме кратковременного пребывания- 0 человек. В семейной дошкольной груп-

пе- 0 человек. В форме семейного образования  с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации – 0 чело-

век.    По  сравнению  с предыдущим годом количество воспитанников  уве-

личилось на 10 человек.   

Общая численность воспитанников в возрасте до 3-х лет -28 человек. 

207 человек в возрасте от 3-х до 7-ми лет. 235 воспитанников  (100%) полу-



 

 25 

чают услуги присмотра и ухода в режиме полного дня. В режиме продленно-

го дня -0 человек. В режиме круглосуточного пребывания -0 человек. 

2. Средний показатель пропущенных дней при посещении детского са-

да по болезни на одного воспитанника – 8,2  дней, что на 0,66 больше, чем за 

предыдущий год.   

В 2024  году необходимо продолжать повышать профессиональный 

уровень педагогической компетентности педагогов и родителей по охране и 

укреплению физического и психического здоровья детей.  

  

3. Штат педагогических работников укомплектован на 99%и составляет 

19 человек. Численность педагогических работников в 2024 году, имеющих 

высшее образование составило 14 человек. Из них образование педагогиче-

ской направленности составляет 14 человек, что говорит о стабильных  пока-

зателях  в сравнении с предыдущим годом. Показатель  среднего профессио-

нального образования составляет 5 человек.  Численность педагогов, кото-

рым присвоена квалификационная категория составляет 89%. Показатель 

высшей квалификационной категории составляет 52,6%-10 человек. Показа-

тель первой квалификационной категории составляет 36,8 %-7 человек. 

Средний возраст педагогического коллектива 44 года. Количество работни-

ков в возрасте до50  лет увеличился на 3%. Анализируя деятельность по по-

вышению квалификации/профессиональной переподготовки по профилю пе-

дагогической деятельности или иной осуществляемой в организации дея-

тельности, можно отметить, что численность педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, прошедших обучение за последние три го-

да составляет 100%. Ситуация с численностью работников, прошедших по-

вышение квалификации по применению в образовательном процессе феде-

ральных государственных образовательных стандартов идентична. В даль-

нейшем необходимо мотивировать педагогов на повышение уровня профес-

сионального мастерства (аттестация на первую и высшую квалификационные 

категории), продолжить работу в направлении формирования готовности пе-

дагогов к работе с детьми в инновационном режиме в условиях реализации 

ФГОС ДО, повышать компетенцию педагогов по реализации Федеральной 

образовательной программы. 

 Показатель «Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

увеличился на 0,01. 

 

4. Проводя анализ инфраструктуры, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» можно 

сделать вывод о том, что в организации имеются помещения для организации 

и осуществления образовательной деятельности. Общая площадь помеще-

ний, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного воспитанника осталась неизменной по сравнению с предыдущим  




